Provincia di Bacletta ~Andria - Trani

Art.9.2
Anticortuzione e trasparenza
1. 11 rispetto dei principi e degli obblighi di pubblicita e trasparenza, costituisce strumento utile ¢ funzionale
rispetto alla prevenzione della corruzione;
2. 1l Programma Triennale delia Trasparenza e dell’Integritd, di cui all’apposita sezione, indica le principali azioni
e linee di intervento che la Provincia intende seguire nel triennio 2014-2016;
3. Il Responsabile della Trasparenza ha Pobbligo di comunicate al Responsabile della Prevenzione

dellanticorruzione un report ai sensi ¢ per ghi effetti di cui all’art. 6.1 del presente Piano

SEZIONE II
PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE
SEZIONE TRASPARENZA
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA - TRIENNIO 2014-2016

CAPO 1
PREMESSA.

Artl

Programma Triennale pet la Traspatenza e PIntegrita: natura giutidica

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegritd della Provincia di Batletta Andria Trani, costituisce Sezione
del Piano T'riennale di Prevenzione della Corruzione, rivestendo natura giuridica di Atto di Programmazione ai sensi
dell’art, 42 del D.Lgs. n. 267 del 2000.

Il Programma ‘I'riennale per la Trasparenza e Integritd del’Ente contiene misure coordinate e strumentali, con glt

interventi previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione.

Art, 2

Principi Generali

La Provincia di Barletta - Andria - Trani, adotta il scguente Programma Triennale per la Trasparenza e 'lntegrita allo
scopo di garantire Pattuazione del poincipio della trasparenza ncll’attivita amministrativa e di promuovere lo sviluppo
della cultura della legalita e dell’integyita.

La pubblicazione del Piano mira a rendere effettivo d principio della trasparenza intesa, 2 sensi dellart. 1, comma
primo, del decreto legislativo n. 33 del 2013, quale accessibilita totale delle informazioni concernenﬁ\agm aspétto

dell’organizzazione, degli indicatori relativi agh andamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorse pubbliche.
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1l pieno rispette degli obblighi di trasparenza costituisce un valido strumento di prevenzione e di lotta alla
corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi previsti dalla normativa internazionale, in
patticolare netia Convenzione ONU sulla corruzione del 2003, poi recepita con L. n. 116 del 2009.

La Trasparenza, quale livello essenziale delle prestazioni concernenti § diritti socials e civili che devono essere garantiti
su tutto il territoric nazionale ai sensi deil’art. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione, si pone in rapporto
di specificita rispetto ai principi di accesso e di pubblicita dell’azione e dell’organizzazione amministrativa dell’Ente al

fine di garantirne Peffettiva visibilitd e comprensibilita.

Art, 3

Finalita del Programma

1l presente Programma favorendo la partecipazione dei cittadini alfattivith delle pubbliche amministtazioni &

funzionale 2 tre scopi:

. Sottoporre a controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione delle performance per consentitne il
miglioxamento;
. Assicurate la conoscenza, da parte dei cittadini, delle attivith e dei servizi resi dall’ Amministrazione, delle loro

caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di espletamento e di erogazione;
. Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere lintegtitd.

‘Le modalitd, i tempi di attuazione, le tisorse dedicate ¢ gli strumenti di verifica dell'efficacia delle predette iniziative
sono di seguito disciplinate e specificate.
Gli obiettivi indicati nel presente Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica ¢
operativa dell’ Amministrazione, definita in via generale nel Piano delle Performance.
Ta trasparenza tileva, altres], come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di qualita dei
servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ed in ottemperanza al Regolamento sui controlli interni approvato

con Delibera di Consiglio Provinciale n. 63, del 27.12.2012.

Artd

MNormativa di riferimento

11 Programma Triennale pes la Trasparenza e Plntegrita osserva, non solo le disposizioni di legge e regolamentar, ma
anche quelle del Piano Nazionale Anticorruzione e delle Delibere del’Autorita Nazionale Anticorruzione ¢ per la
valutazione e la traspasenza delle amaministrazioni pubbliche (3. NA.C) e le Linee Guida sui Programmi Txiennali per
la Trasparenza e Integritd.

In particolare, le principali fonti normative utilizzate per ia stesura del Programma sono:
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- il Decreto Legistativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante i “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- it Decreto Legislativo delP 8 apaile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita’
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatl in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 1907

-La citcolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica contenente indicazioni in merito aile
modalith di attuazione delle disposizioni di cul alla legge anticorrzione;

sa delibera della Commissione Indipendente per la Valutazione, Plntegrith e la Trasparenza (Civit) delle
Amministrazioni Pubbliche n. 6 del 17.01.2013;

Ta Tegge n. 190 del 6 Novembre 2012 recante “Disposizioni in tema di contrasto alla corruzione ed all'illegaliea
nella pubblica amministrazione” (cd. legge anticorruzione) Ia quale pone in capo alle pubbliche amministraziont
nuovi ¢ pregnanti obblighi prevedendo misure preventive ¢ repressive, attraverso modifiche al codice penale, nonché
una serie di adempimenti che devono essere assolt ad invacdanza di spesa;

- Ia delibera n. 72/2013 delPA.NA.C. (ex CIVIE) recante “PApprovazione del Plano Nazionale Anticorruzione™;

- Ia delibera n. 66/2013 del’A.NA.C. {ex CIVIT), in tema di “Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione
di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del dgs n. 33/2013)";

- la delibera n. 65/2013 dell’A.NA.C. (ex CIVIT), in tema di “Applicazione dellart. 14 del dlgs n. 33/2013 -
Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico™;

- 1a delibera n. 50/2013 delPANA.C. {ex CIVI1) “Linee guida per Paggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e Pintegrita 2014-2016”;

-la delibera n. 2/2012 delPANA.C {ex CIVIT) recante “Linee guida per il miglioramento della predisposizione ¢
dellaggiornamento del Programma Ttiennale per la Trasparenza e IIntegrita”. Con tale dclibera, la Civie ha
evidenziato alcune aree di miglicramento su cui concentrare Pattenzione nella redazione degli aggiornamenti del
Programma ‘F'riennale sulla base di un monitoraggio svolto sui Programmi Tricanali per la Traspatenza e Plntegrita
adottati dalle Amministrazioni centrali (Ministerd ed enti pubblici nazionali} fino ad ottobre 2011;

-la delibera n. 105/2010 del’ANA.C (ex CIVIT), recante “Iinee Guida per Ia predisposizione del Programma
Triennale per la Trasparcnza ¢ Pintegritd”, predisposte dalla Commissione nel contesto della finalitd istituzionale di
promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalitd e della trasparenza. Hsse indicano il
contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del programma triennale per la trasparenza e Pintegrita ( tipologia di
dati che devono essere pubblicat sul sito istituzionale, modalitd di pubblicazione degli stessi, iniziative da
intraprendere per la piena realizzazione del principio di trasparenza, ecc..);

-l Dulgs n. 150/09, recante disposiziont “in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblice ¢ di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™; '/_%\

-le Linee Guida per i siti web della PA, previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8, del Ministero\per la

Pubblica Amministrazione e P'lonovazione, Le linee guida citate prevedono che i siti web della . ARO
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rispettare # principio defla trasparenza tramite “Paccessibiliti totale” da partte del cittadine alle informazioni
concernenti ogni aspetto dellorganizzazione del’Ente pubblico, definendo, inoltre, i contenuti minimi dei siti

istituzionali.

CAPOII
PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Ast, 5

I termini e le modalitad di adozionc del Programma da parte degli organi di vertice
Ai sensi delPart. 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013, il Consiglio Provinciale, in uno con il Piano Tiiennale di Prevenzione
della Corruzione, sentite le Associazioni rappresentate nel Consiglic Nazionale dei Consumatori ¢ degli Utend,
adotta it Programma Triennale pex la Traspatenza e Pntegrit, da aggiornare annualmente, che indica le jruziative
previste per garantite un adeguato livello di trasparenza oltre che lo sviluppo delia cultura dellintegyita.
It Programsa Triennale per la Traspatenza e Plntegrita definisce le misure, i modi ¢ le infziative volt all’attuazione
degli obblighi di pubblicazione previst dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui allarticolo 43, comma 3, det D.Lgs. n. 33 del
2013.
Le misure del Programma Triennale sono collegate, sotto Iindirizzo del Responsabile per Ia prevenzione, con le
misure egli interventi previsti dal Piano Tricnnale di Prevenzione della Corruzione: a tal fine, i Programma
costituisce Sezione det Piano Triennale di Prevenzione della Cortruzione.
NelPambito del Programma Triennale per la Trasparenza e Tlntegrith sono specificate le modalita, § tempi di
attuazione, le risorse dedicate ¢ gli strumenti di verifica delfefficacia delle iniziative di Legalita, I'rasparenza ed
Integrita.
La Provincia pubblica sul proprio sito istituzionale, nella Sezione: Amministiazione Trasparente, di cui alParticolo 9
del D.Lgs n. 33 del 2013, il Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrita ed il refativo stato di attuazione,
La Trasparenza tileva, altresl, come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di qualita dei
servizi pubblici da adottate con le carte dei servizi ai sensi delParticolo 11 del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, o.

286, cosi come modificato dall’articolo 28 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Att. 6

I collegamenti con il Piano della Performance
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Ia promozione di maggiori livelli di Trasparenza costituisce un’area strategica del’Ente, che deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi e individuai,
A tal fine, si provvedera alla reinterpretazione ed all’aggiornamento del Piano ¢ della Relazione sulla performance, di

cui all’art. 10, del d.lgs.n. 150/09.

Ast, 7

11 processe di coinvolgimento degli stakeholder

La Provincia di Barletta-Andria-Trani, nell’ambito del processo di coinvolgimento degli stakeholder, realtzzera, 2
titolo esemplificativo, le seguenti iniziative:

. Presentazione del Piano ¢ della Relazione sulla Performance alle associazioni di consumatori e utenti, a
centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell’ambito di apposite giomate de]]a'tmspamnza, scnza auovi
o maggiori oneri pex la finanza pubblica;

. Continuifd alle iniziative e attivitd di coinvolgimento della Cittadinanza e delle associaziont di categoria
nell’ambito di specifict progetti.

I/obiettivo & quello di implementare gli strument di interazione che possano restituire con immediatezza allente il

feedback circa Poperato svolto, in divetta connessione con la trasparenza e con il ciclo deile performance.

Art. 8
Modalita di coinvolgimento degli stakeheldes ed i risultati di tale coinvolgimento

Al fini delladozione del presente Piano, mediante Avviso pubblico dell’ 11 dicembre 2013, pubblicato sul sito
istitwzionale dell’Ente, € stata avviata una procedura aperta di consultazione per Padozione del “Piano triennale 2014
- 2016 di prevenzione della cormzione e dellillegaliti della provincia i Barletta Andra Trand”, invitando tutti &
soggetti interessati a far pervenire entio il termine ¢ con le modalit ivi indicate eventuali proposte, suggerimenti ed
osservazioni relative ai contenuti dell’allegato D.T.P.C, contenente apposita sczione dedicata al Programma Triennale
pet la Trasparenza e Ilntegrita.

‘I'ale iniziativa di coinvolgimento non ha tuttavia prodotto esti.

CAPO II1
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELLAMMINISTRAZIONE

Art. 9 \

I1 Responsabile per la traspatenza N
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Al sensi dell’act. 43, dulgs. n. 33/2013, ed in ottemperanza alle indicazioni fornite nella delibera ANA.C (ex CIVIT)
n. 105/10, il Responsabile della trasparenza, individuato con decreto presidenziale nel Dirigente del Settore Affari
Generali Organt Istituzionali e Contrattl, & il soggetto competente 2 monitorare € a verificare in ordine alla puntuale
attuazione del presente Programina,

I} Responsabile, ai sensi dellart. 43 del D.Lgs. n. 33 del 2013, svolge stabilmente un’attivitd di controllo
sulladempimento, da parte del’Amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previst{ dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiotnamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando al
Responsabile per la prevenzione, e per conoscenza all'Organo di indirizzo politico, al’Organismo Indipendente di
valutazione, all’Autoritd Nazionale Anticormuzione e, nel casi pit gravi, all'Ufficio di Discipling, i cast di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

11 Responsabile provvede all'aggiornamento del presemte Programma Triennale per la Trasparenza e Plotegrita,
nonché al monitoraggio sullattuazione degh obblight di Trasparenza ¢ sulladozione di ultesiord misure e indziative di
promozione della Trasparenza, da parte dei diversi Settori dellTnte, in sapporto con il Piano Treonale di
Prevenzione della Corrzione.

1i Responsabile controlla e assicura Ja regolare attuazione dell’ Accesso Civico sulla base di quanto stabilito dallact. 31
del presente Programma,

In relazione alla loro gravita, § Responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degh
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'Ufficio di Disciplina, ai fini dell’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare; il Responsabile segnala, altrest, gli inadempimenti al Responsabile per la

prevenzione, al Presidente ed all’OTV, ai fini dell’attivazionc delle altre forme di responsabdlita.

Art, 10
Collaborazione al responsabile per la trasparenza
Nello svolgimento delle attivied di coi allarticolo precedente, #l Responsabile della Trasparenza ¢ coadiuvato dal
Dirdgente del Scttore Reti ed Infrastrutture Teenologiche, quale referente che affianchi e coadiuvi il Responsabile per
curare gli aspetti tecnici ed informatici dei processi di pubblicazione e di aggiornamento del sito web stituzionale.
Al fini di garantire Pindispensabile supporto per Peffettuazione del conttollo sulladempimento degli obblighi di
pubblicazione previsd dalla normativa vigente, ogni Dirigente nomina, alteesi, almeno un Dipendente per Settore,
con qualifica non inferiore a quella direttiva, con profilo pertinente ed attitudini specifiche, come Referente per
Padempimento degli obblighi di comunicazione di competenza di ciascun Settore, ¢ ne di comunicazione al

Responsabile per la Trasparcnza ed al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 11 .

Ufficio per la trasparenza
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I} Responsabile della Trasparenza ed i Referenti costituiscono PUfficio per la Trasparenza in diretta collaborazione
con il ResponsaBﬂc per la prevenzione della corruzione.

L’Ufficio, con invarianza di spesa, deve essere espressamente previsto nella Pianta Organica del’Ente e incardinato
nel settore Affari Generali Organi Istituzionali e Contratii.

L’Ufficio per la Trasparenza provvede agli adempiment in materia di Traspatenza amministrativa, di cui alia legge n.
190 del 2012, at Decreto Legislativo n. 33 del 2013, al Piano Nazionale Anticorruzione ed alle Delibere ANA.C, ed

in particolare:

. gestione delle attivita di competenza sin dalla programmazione generale dell’Ente;

* aggiornamento del Plano Triennale per la Trasparenza e Plntegrita;

. monitoraggio sullattuazione del Pianc Triennale per la Trasparenza ¢ Plategritd da parte dei Scttori
dell’Ente; _

. attivitd istrottoria preordinata al’adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al dlgs. n. 33/2013 da

parte di tutti i Settori delf’ Ente;

. attivitk di verifica cirea il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, con particolare attenzione agli outcome ed ai
risultati desiderati, e 'attuazione delle previsioni del Piano;

. supporto al’Crganismo Indipendente di Valutazione;

. supporto alla struthara permanente tecnica e di supporto per la predisposizione ¢ attuazione del piano
triennale di prevenzione della corruzione e del’illegalith nominata con disposizione n. prot. 15796 del 14.03.13 ;

. gestione delle istanze di accesso civico;

. collaborazicne nelle attivitd di pianificazione, di programmazione ¢ di controllo delle attivita amministrative.

Art, 12
Compiti ¢ Responsabilitd dei Ditigenti

I Dirigenti garantiscono il tempestive e regolare fusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto det termini
stabiliti dalla legge.
I Dirigenti dei singoli Settori dell’Ente sono individuati quali responsabili per:
’ gli adempimend relativi agli obblighi di pubblicazione;
. Passicurazione dellz regolarita del flusso delle informaziont da rendere pubbliche;
, ia trastnissione dei dati, intendendo per trasmissione sia Pimmissione dei dati nel sisterna informatico che la
confluenza dei daii al soggetto incaticato della pubblicazione;
. la pubblicazione det dati, intendendo per pubblicazione anche la propedeutica attivitd istruttoria relativa al
corretto incasellamento dei dati nelle diverse sottoseziont in cui si articola la sezione Annnirﬁst;ﬁ%ione Trasparente”
del sito istituzionale del’Ente secondo le indicazioni fornite dal dlgs. n. 33/2013, da}l’A.Nf'&\.‘(; e dal presente

Programma; i
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. PPaggiornamento dei dati secondo le tempistiche dettate dal dlgs. n. 33/2013, dall’A.NA.C e dal presente
Programma;
. la garanzia dell’integrita, del regolare aggiornamento, della completezza, della tempestivith, della semplicita di

consultazione, della comprensibilits, dellomogencits, della facile accessibilitd, e della conformitz ai documenti
otiginali npella disponibiliti del’Ente, lindicazione della loro provenienza e la riutilizzabilith delle informaziont

pubblicate.

Art. 13
Funzioni del’Organismo Indipendente di Valulazione
Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione sono cost determinate:
* verifica della coetenza tra gli Obiettivi previsti nel Programma Tricnnale per la Trasparenza ¢ Plntegrita di
cui alParticolo 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e quelli indicati nel Piano delle Performance: Pdo e Peg su base tiennale;
. utilizzo delle informazioni e dei dati relativi all’attuazione degl obblighi di Trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle Performaace, sia organizzative, sia individuali, dei Dirigenti ¢ dei Responsabili per la

trasmissione dex dati.

Art. 14
Intetrelazioni con U.R.P.
Il Programma tricnnale si pone lobiettivo di coinvelgere FUfficio Relazioni con il Pubblico nelle attivita di
informazione ¢ di comunicazione delPEnte per quel che figuarda Passistenza ¢ Porientamento del attadino ai servizi

erogati daghi Uffici Provincialk,

Art. 15

Risorse dedicate

Le risorse dedicate ai fini delPattuazione del Programma dell’Ente, sono individuate nelle seguentt:

. risorse umane: 11 responsabile della trasparenza, i Dirigenti di settore, i Referentt e P'Utficio per la
trasparenza;
. tisorse strumentali. '

CAPO IV

PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
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Atrt. 16

La Pubblicazione dei dati

Gli .stmmcnti descriti nel Programma sono realizzati attraverso ia pubblicazione dei dat, delle notizie, delle
informazios, degli att e dei provvediment, in conformiti alle disposizioni legistative, sul sito www.provincia btit,

I dati, le informazioni ed i documenti, oggetto di pubblicazione obbligatotia ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, sono
pubblicati per un pedodo di 5 annd decorrend dal 1° gennaio del’anno successivo a quello da cui decorre Pobbligo di
pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati producano i loro effeti, fatti salvi | diverst termini previsti
dalla normativa in maleria di trattamento di datt personali,

MhMedtante la pubblicazione delle informazioni relative at procedimenti amministrativi nel sito web dell’linte si realizza
il sisterna fondamentale per il controlle diffuso a carattere sociale delle decisiont nelie materie sensibili alla corruzione
¢ disciplinate dal presente Programma. _

Per controllo a carattere sociale si intende quello che st realizza eschusivamente mediante Pattuazione dell’'obbligo
generale di pubblicazione e che risponde a mere richieste di conescenza e trasparenza,

Per 1 find di cui al presente Programma, € stata creata un’apposita sezione denominata “Amministrazione
Traspatente™, nonché diverse sottosezion: - specificate al successivo paragrafo 3 - di facile accesso e consultazione,
accessibili da qualsiasi utente direttarmente dal sito istituzionale,

L’obiettivo & quello di sviluppare un costante migliciamente del portale istituzionale, garantendo lo svilappo di

ulterior servizi per offiire ai eittadini 'accesso allo stesso in modo sempre pitt rapido ed efficiente,

Aci, 17

Interventi organizzativi per la trasparenza
Gl intervend organizzalivi richiesli, ¢ gid attival in Ambito di Amministrazione Trasparente, sono strumentali ¢
prevedono linserimento dei documenti ¢ dei dati nell’apposita Sezione del Site Istituzionale dell’Ente, in maodalitd
decentyata,
I Dirigentt utlizzano specifiche credenztali [oro assegnaie per Paccesso e Putihizzo degli strumenti di pubblicazione e
per i successivi aggicrnamento e monitoraggio.
Gli obblighi di pubblicazione sono catalogati in Sezioni éorrispondenti alle Sezioni del Sito Amministrazione

Trasparente, cosl come previste dal D.Lgs. n. 33 del 2013.

Nel processo di Trasparenza tutti 1 Settori dell’Ente sono individuati con un grado di coinvolgimento massimo.

Le procedure organizzative predisposte mirano a definive, secondo it principio di gradualit, vn iter standardizzato e

informatizzato che port alla pubblicazione dei dati come di seguite individuati, a cura dei diversi Settori, njk
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ambiti di competenza, secondo le linee di coordinamento dettate dal settore Affari Generali, Organi Istituzionali,
Contratti.

Al fine di garantire Paggiornamento ed i1 monitoraggio degli adempimenti degh obblighi di pubblicazione, sara
obbligo dell’Ente assicurare, tra gh intervent organizzativi, un’adeguata formazione 2 favore di tuttt 1 Soggett

interessati.

Art. 18

Standard di comunicazione - Qualita delle informazioni

B’ in corso Paggiornamento del portale istituzionale della Provincia con tutti 1 requisiti di accessibilita e navigabilith
previst dalla legge, anche con riferimento ad cventuali utenti disabil,
I principi cui & ispirata Pattivith di realizzazione ed aggiormamento det portale istituzionale sono:
-dentificazione visiva immediata del sito istitizionale appartenenie al’Ente Provincia
Rispondenza del sito web alle norme di legge in materia di accessibilit (Legge n. 4 del 9 gennaio 2004 recante
“Disposiziont per favorire Paccesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”).
Pex quanto concerne, invece, i contenuti minimi che devono essere present nei siti delle P.A., st stanno seguendo le
Linee guida per i siti web delle Pubbliche Amministrazioni contenute nell’att. 4, detla Direttiva 26 Novembre 2009,
1. 8, del Ministero per la Pubblica Amministrazione e PInnovazione.
L’Ente garantisce la qualita delle informazioni inserte nel Sito Istituzionale nel rispetto degli obbiighi di
pubblicazione previsti dalla legge, ¢ ne salvaguarda:
- Pintegrita;
- I'aggiornamento;
- la completezza;

la ternpestivita;
— a consultabilica;

la comprensibilit;
- lomogeneita;
- accessibilita.
L’Ente, inohre, assicura:
- la conformiti ai document originali in possesso del’ Amministrazione;
- Vindicazione delta loro provenienza e la tiutilizzabilita {art. 6 del 1D.Lgs. n. 33 del 2013).
1 Dirigenti, in patticolare, assicurano che i document e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria sianc quindi
pubblicati:
— in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;

— in forma completa del loro contenuto e degli allegat costituend parte integeante e sostanziale dell’atto;
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— in forma comprensiva delindicazione delia loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’'originale
in possesso del’Amministrazione;

- in forma tempestiva e non oltre tre giorni dalla loro efficacia;

- per un arco temporale di almeno cinque anni, decorrenti dal mese di genaaio delanno successivo a quello
dal quale inizia I'obbligo di pubblicazione: nel caso di atti la cni efficacia é superiore al cinque anni, la pubblicazione
termina con la data di efficacia; inoltee, allo scadere del termine previsto, tali atti sono comunque custoditi e
consultabili all’interno di distinte sezioni di archivio;

- in dimensione di tipo apesto {art. 68 del Codice dell Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs. n. 82 del
2005), ¢ sarapno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. n 196 del 2003, senza restrizioni se mon quelle conseguenti

allobbligo di riportare la fonte e garantirne lintegrita.

Art. 19
Albo Pretorio On-Line

Tl presente Programma petseguendo Uobiettivo di modernizzare Iazione amministrativa mediaate il xicorso agli
stramenti ed alla comunicazione informatica, ticonosce - secondo i dettami legislativi - Peffetto di pubblicitd legale
solamente agh atti ed al provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Entl Pubblict sui propr siti informatict. L'art.
32 co. 1, L. n. 69/09, sancisce, infatti, che “a far data dal 1 gennaio 2010 gl obblight di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale si intendono assolti con Ia pubblicazione net propt
siti informatici da patte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
La Provincia di Barletta — Andtia - Trani, nellintento di modernizzare 'azione amministrativa mediante il ricorso agli
strumnenti ed alla comunicazione informatica, ha realizzato PAlbo Pretorio On - Line.
T’Albo Pretorio On-Line rappresenta uno degh stumenti centrall per Pattuazione dei principi di trasparenza ed
integrita consentendo, tra l'altro, Peliminazione degli sprechi relativi al mantenimento di documenti in forma
cartacea. Gli atti pubblicat sul’Albo Pretorio On-Line, relativi alla Provincia sono, attualmente, § seguenti:

-Delibere di Giunta

-Deliberaziont di Consiglio

-Concorsi

~Bandi

~Determinaziont Dirigenziali

-Disposizioni

-Varie

\
‘l

L’obiettivo ¢ quello di aggiornate UAlbo Pretorio On-Line al fine di implementare le tipologie di atti e/o dgcudenti
da pubblicarsi secondo la procedura informatica. .
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Art. 20
Individuazione dati da pubblicare
Analisi defPesistente - Integtazione dati gia pubblicati
Sul portale istituzionale song, in parte, presenti i dati la cui pubblicazione & resa obbligatoria dalla normativa vigente.
I’obiettivo & quello di procedere ad una costante integrazione dei dati gid pubblicat, raccogliendoli con criteri di
omogeneita nella Sezione “Amministrazione Trasparente” nonché nelle seguenti sottosezioni di primo livello,
articolate in sottoseziont di secondo livello:
- Disposizioni generali: programma per la trasparenza e Pintegrith — atti generali — oncrl informativi per
cittadini ed imprese
- Otrganizzazione: organi di inditizzo politico ed amministrativo - - sanzioni per mancata comunicazione del
dati - rendiconti gruppi consiliari provinciali — articolazione degli uffici — telefono ¢ posta elettronica
- Consulenti e collaboratord
- Incarichi legali
- Personale: incarichi amministeativi di vertice - dirigent - posizioni organizzative - dotazione organica -
petsonale non a tempo indeterminato - tassi di assenza - incarichi conferiti e autorizzat ai dipendenti - contrattazione
collettiva - contrattazione integrativa - Olv
- Bandi di concorso
- Performance: piano delle petformance - relazione sulla performance - ammontare complessivo dei premi -
dati relativi ai premi — benessere organizzativo
- Enti controllati: enti pubblici vigillati - societd pactecipate - enti di diritto privato controllati —
rappresentazione grafica
- Atlivitd ¢ procedimenti: dati aggregati attivitd amministrativa - tipologie di procedimento - monitoraggio
tempi procedimentali - dichiaraziond sostitutive e acquisizione d'vfficio dei dati
- Controlli sulle irnprese
- Bandi di gara e contratd
- Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici: criteri e modalita - atti di concessione
- Bilanci: bilancio preventivo e consuntivo - piano degli indicatoti e risultati attesi di bilancio
- Beni immobili e gestione del pattimonio: patrimonio immebiliare - canoni di locazione o affitto
- Controlli ¢ rilievi sull’ amministrazione
- Servizi erogati: carta dei servizi e standard di qualith - costi contabilizzati — tempi medi di erogazione dei
sexvizi - liste di attesa |
- Pagamenti dellamministrazione: Indicatore di tempestivita dei pagamentt — IBAN e pagémcnﬁ informatici

- Opere pubbliche
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- Pianificazione e governo del territorio

- Informazioni ambientali

- Intervent straordinari e di emergenza

- Al contenui

Le suindicate sottosezioni sm:-anno, nel corso delfanno 2014, oggetto di inteprazioni ¢ modifiche in ragione delle
miove misure in materia di trasparenza come disciplinate dal D.igs. n. 33/2013, secante il yiordino della disciplina
sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziont.

Si vuole cost consentire Pimmediata individuazione e consultazione, al fine di ardechite nel tempo la quantita di
informazioni a disposizione del cittadino nonché la conoscenza dei molteplici aspetti dellattivitd svolta dall’Ente
Provincia. |

F?, inoltre, prevista la pubblicazione di informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per consentire al cittadino una
maggiore consapevolezza in merito allattivitd svolta dalla Provincia e alle aziooi intaprese nella gestione del
tecritorio e delle risorse pubbliche.

In relazione a tale aspetto, Pobiettivo dell’Ente & quello di garantire la “usabilitd” dei dati, curando la qualita della
pubblicazione affinche i cittadini e gli stakeholder possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano
comprendere il contenuto,

I’ Amministrazione individus, nel tispetto del principio di uguaglianza e di non discriminazione, misute € strumentl
di comunicazione adegati a raggiungere il numero pit ampio di cittadini e di stakcholder e ad adoperarsi per favorire
Paccesso ai dati anche a soggetti che non utilizzano le tecnologie informatiche.

A tal fine, i dati devono essere completi, accurati, comprensibili, aggiornati, tempestivi ¢ pubblicati in formato aperto.

Art, 21

Schema dei dati da pubblicare

Seguendo quanto indicato dalla normativa di riferimento, € prevista la pubblicazione on-line, nella sezione
“Amministrazione trasparente” dei seguenti dati inseriti nelle sottosezioni di primo ¢ di secondo livello come di

seguito indicati:

Sottosezione 1° livello: Disposizioni generali

Sottosezioni 2° livello:

Programimna pey la trasparenza e lintegrith: Programma Triennale per la Trasparenza e Plntegritd ed il relativo-stato di
attvazione

Atti generali;

- Link dei riferiment normativi alle norme di legge statale pubblicate nellz banca dati “Normattiva” che
regolano listituzione, I'organizzazione e Pattivita del’ Ammirustrazione
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- Direttive
- Circolan
- Programmi e istruzioni emanad dal’Amministrazione e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti ovvero nei quali si determina linterpretazione di
norme giuridiche che le riguardano o si dettano disposizioni per Yapplicazione di esse, ivi compresi 1 codici di
condotta,
Oneri tnformativi per cittadini ¢ imprese

Llenco di tutd gli oned informativi gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese introdoti o eliminati con
regolamenti ministeriali o interministeriali, con provvedimenti amministrativi adottati dalle amministrazioni dello
Stato per regolare Vesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori nonché I'accesso al servizi pubblict

ovvero la concessione ai benefic {art. 34, commi 1 e 2, dlgs. n. 33, 14 Marzo 2013)

Sottosezione 1° livello: Organizzazione

Sottosgzioni 2° livello:

Osgani di indirizzo politico amministrativp

Con riferimento ai soggetti titolard di incarichi politici, di carattere elettivo o comungue di esercizio di poteri di
indirizzo politico, 'Amministrazione pubblica entro tre mesi dalla elexione o dalla nomina e pe: 1 tre anni successivi
dalla cessazione del mandato o dellincarico - salve le informazioni concernenti la situazione patdimoniale e, ove
consentita, la dichiarazione del coninge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate
fino alla cessazione dell'incarico o del mandato - 1 dati relativi a:

- gli organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione con indicazione delle relative competenze;

- Patto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellinearico o del mandato elettivo;

- il curriculum;

- i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione; gli importi di viaggi di servizio ¢ missiont pagati con [ondi
pubblici;

- 1 dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed 1 relativi compensi a qualsiast titolo
corrisposti;

-gli eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Pindicazione dei compensi spettants;

-le dichiarazioni di cui atPart. 2, della legge 5 Luglio 1982, n. 441 e s.m.i.,, nonché le attestaziont € dichiarazioni di cui
aghi articoli 3 ¢ 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e al parenti eniro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Nel caso in cui non vi acconsentano, viene data evidenza al mancato

consenso (dette informazioni devono essere pubblicate fino alla cessazione delPincartco o del mandato).

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati \\
Detta sottosezione di 2° livello, rende note le sanzioni per casi specifici di cui all’art, 47, del d.lgs. n.\?;_% /2013
Rendiconti gruppi consiliati provinciaki \‘\_
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-I rendiconti di cui allarticolo 1, comma 10, del decreto legge 10 Ottobre 2012, n. 174 dei gruppi consiliard
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e delVimpiego delie rsorse utilizzate nonché gli atii ¢ le relazioni deghi organi di controlio.
Articolazione degli uffici

-Qsganigramma

-articolazione degli uffici

-attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio di livello dirigenziale

-nomi dei ditigent responsabili dei singoli settori

-settore delPordinamento giuridico riferibile alb'attivita da esst svolta, corredato dai documenti anche normativi di
riferimento
Telefono ¢ posta elettronica

-elenco completo delte caselle di posta cletironica istituzionali attive, specificando se si tratia di una casella di posta
elettronica certificara nonché dei numerl di telefono;

-inditizzo istituzionale di posta elettronica certificata a cui il cittadino pud rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

Sezione 1° Livello: Consulenti e collaboratori

Informazioni relative i titolari di incarichi di collaborazione e di consulenza con pubklicazione del seguent: dati:

-gli estremi delPatto di confetimento dellincarico, completi di indicazione dei soggetti precettori, della ragione
dellincarico e del’'ammontare erogato

-it curriculum vitag

-i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolasitd di cariche in enti di dizitto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

-i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaboraztone, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

- gli elenchi dei consulenti con lindicazione dell’'oggetio, della durata ed il compenso dell’incarico.

Sezione 1° Livello: Incarichi legali

Informazioni retative ai titolari di incarichi legali, non configurabili quali appald di servizi per i quall si fa rinvio alla
Sezione “Bandi di gara ¢ Contratti”, con pubblicazione dei seguent dati:

~gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico con Pindicazione dci soggetti precettori, della ragione dell'incarico e
dell’ammontare crogato \\

Y
-l cutriculum vitae \\
k|
-i dai relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarith di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Jalla
pubblica amministrazione k!

-1 compensi percepiti
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- gli elenchi degli avvocati con Vindicazione dell’oggetto, del compenso dellincarico e degli estremi dellatto di
conferimento
Sottosezione 1° Livello: personale

Sottosezioni 2° livello

Informazioni relative ai titolati di incarichi amministrativi, a qualsiasi titolo conferiti, con pubblicazione dei seguenti
dati:

-gli esteeend dell’atto di conferimento delfincarico

-1l curriculum vitae

-4 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privao regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionalt

-1 compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con specificn
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

- le dichiarazioni citca Iinsussistenza i nna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui ail’are. 20, d.lgs. n.
3972013

Dizigenti

-Informazioni relative ai titolari di incarichi dirigenziali, con pubblicazione dei seguenti dati:

-gli estremi dellatto di confetimento dellincarico integrati, ove conferiti a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione, con Vindicazione dei soggetti precettoti, della ragione dell'incarico e dell’'ammontare erogato

-1l cwrriculum vitae

-i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolad o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

-1 compensi, comunque denominati, relativi al rappotto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali component
variabili o legate alla valutazione del rsultato |

-elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curriculs, attribuite a persone, anche esterne
alP Amministrazione, individuate discrezionalmente datforgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione , di cui alPagt, 1, commi 39 ¢ 40, della legge n. 190 del 6 novemnbre 201

- le dichiarazioni circa Pinsussistenza i una delle cause di inconferibilita e di incompatibilitd di coi alPart. 20, d.lgs. n.
39/2013

-curricuta dei titolari di posizioni organizzative.

Posizioni organizzative

~curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo ™.

-

Dotazione organica

-conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, di cui all’ast. 60, comma 2, del decreto legislativo n.

165/2001, con rappresentazione dei dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamgtc in servizio ¢ al
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relativo costo, con Pindicazione della sua distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolate
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Personale non a tempo indeterminatg

-Dati relativi al personale con xappotto di lavoro non a tempo indeterminato con la indicazione delle diverse
tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, &vi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. La
pubblicazione comprende Pelenco dei titolari dei contratii a tempo determinato;

-Pubblicazione timesirale dei dati relativi al costo complessivo del personale i cui al punto precedente, articolato
pet aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato aglhi uffici di diretta collaborazione con ghi
organi di inditizzo politico;

Tassi di assenza

- pubblicazione trimestrale tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

-Elenco degli incarichi conferiti o autotizzati a ciascunc dei propti dipendenti, con lindicazione della duiata e del
compenso spettante per ogni incarico

Contratiazione collettiva

-riferimentl necessari per la consultazione del contratid e accordi collettivi nazionali che si applicano
alPAmministrazione, nonché le eventnali interpretazioni autentiche

Contrattazione integrativa

-contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziatia e iustrativa certificata dagli organi di controllo,
informazioni trasmesse ai fini dellinoltro alla Corte dei Conti. La relazione illusteativa deve evidenziare gli effettd
attesi in csito alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato in materia di produttivitk ed efficienza dei
servizi exogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini,

Oiv

-nominadvi ¢ curticila dei componenti dell’O1V

Sottosezione di 1° livello: Bandi di concorso

-bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Pamotaistrazione

—elenco, costantemente aggiornato, dei bandi in corso, nonché quello dei bandi espletad nel corso dellultimo
triennio, accompagnato dallindicazione, per ciascuno di essi  del numero dei dipendenti assunti e delle spese
effetruate. \
Sottosezione di 1° livello: Petformance \“\

Sottosezioni di 2° livello: \

Piano della Performance
-Piano delle Performance: Piano Fsecutivo di Gestione e Piano Dettagliato degli Obiettivi su base tifennale

Relazione sulla Performance
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-relazione sulla pesrformance

Ammontare complessivo dei premi

-dati relativi alPammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e Pammontare dei prenu
effettivamente distribuiti “

Dati relativi ai premi

~dati relativi alla disttibuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi , nonché i dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialitd sia per personale dirigesnte sia per personale non dirigente

Benessere organizzativo

~dati relativi alle buone prassi in ordine al benessere otganizzativo interno

Sottosezione di 1° livello: Enti controllati

Sottosezioni di 2° Hivella:

Enti pubblici vigilati

-elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigitati e finanziati dall’ Amministrazione ovvero per i quali
PAmministrazione abbia il potere di nomina degli amministratosi dell’ente, con Pelencazione delle funzion attribuite
¢ delle attivita svolte in favore dell Amministrazione o delle attivitd di sexvizio pubblico affidate

-per ciascuno degli cnti di cui sopra sono pubblicati i scguenti dati: ragione sociale, misura della eventuale
partecipazione dell’lamministrazione, durata delPimpegno, onere complessivo a qualsasi dtolo gravante pes Panno sut
bilancio defl’ Amministrazione, numero dei rappresentant delf Amministrazione negli organi di governo, trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spetrante, risultad di bilancio degli ultimi tre esercizio finanziari, gli
incarichi di amministratore dell’ente ed il relativo trattamento economico complessivo

-collegamento con i siti istituzionali degli enti di cul sopra, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai component degli
organi di inditizzo e ai soggett titolari di incarico in applicazione degli articoli 14 ¢ 15 del d.lgs. n. 33/2013

e dichiarazioni citca Vinsussistenza di una delle cause di inconferibilita ¢ di incompatibilita di cni alart. 20, digs. n.
39/2013

Societa partecipate

Flenco delle societa di cui PAmministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria
indicandone Pentith, con Pindicazione delle Funzioni attribuite e delle attivigd svolte in favore dell’amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

-per ciascuno degli enti di cui sopra sono pubblicati i seguenti dati: ragione sociale, misura della eventuale
partecipazione del’amministrazione, durata dellimpegno, onere complessivo a qualsiasi titolo gravante pet Panno sul
bilancio del’Amministrazione, numero dei rappresentanti dell’ Amministrazione negli 6rga1ﬁ"'dli_ governo, trattamento |
economico complessivo a ciascuno di essi spettante, risultati di bilancio degli ultimi e e;ér,gizio finanziad, gh

incarichi di amministratore dell'ente ed il relativo erattamento economico complessivo
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-collegamento con i siti istituzionali degli enti di cut sopra, nei quali sono pubblicati i dati relativi 2i componenti degli
organi di indirizzo € ai soggetti titolari di incarico in applicazione degli articoli 14 ¢ 15 del d.lgs. n. 33/2013
-le dichiarazioni circa Pinsussistenza di una delle cause di inconferibiliti ¢ di incompatibilita di cui all’'ast. 20, dlgs. n.
3972013

Rappresentazione grafica

Una o pitt rappresentazioni grafiche che evidenziano i rappotti tra PAmministrazione e gh enti controllati di cui alle
sottoseziond precedenti.

Sottosczione di 1° livello: Attivita e procedimenti

Sottosezioni di 2° fivello:

Dati aggregati attivitd amympinistrativa

~dati relativi alla propria attvitd amministeativa in forma aggregata , per settori di attivitd, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procediments, in costante aggiornamento

Tipologic di procedimen

- elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun settore corredato da una breve descrizione del
procedimento con indicazione di tatti 1 riferimenti normativi utili;

-termine per la conclusione di ciascun procedimento ed ogni altro termine procedimentale;

-nome del responsabile del procedimento unitamente al recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale, nonché, ove diverso, Pufficio competente al’adozione del provvedimento finale, con Pindicazione del
nome del responsabile dellufficio, unitamente ai tspettivi recapiti telefonici e alla casella ci posta elettronica
istituzionale;

-unita organizzativa responsabile dell’istruttoria;

-pet 1 procedimenti ad istanza di parte, gli atti ed i documenti da allegare all’istanza ¢ la modulistica necessaria,
compresi 1 fac simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a corredo deilistanza & prevista da norme di
legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffict ai quali rivolgersi per informazioni, gl
orari e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze;

-le modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino;

-i procedimenti per i quali il provvedimento del’amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione
dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzie assenso dell’amministrazione

-gli strument di tutela, amuministrativa e glurisdizionale, ticonosciuti dalla legge in favore deliinteressato, nel corso
del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del p&vvedimcnto oltre il
termine predeterminato pet la sua conclusione e 1 modi per attivarli; \

\
-it link di accesso at setvizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua attivaziong;
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- {e modalita per Peffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i dati e le informazioni di cui all’art. 5,
del d.lgs. n. 82 del 7 Marzo 2005;

il nome del soggetto a cui & attribulto in caso di inexzia, il potere sostitutivo, nonché lc modalitd per attivare tale
potere, con indicazione dei yecapiti telefonici € delle caselle di posta elettronica istituzionale;

i risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati atraverso diversi canali,
facendone rilevare il relativo andamento;

le seguenti comunicazioni: it divieto per PAmministrazione di richiedere Puso di moduli ¢ formulari che non siano
stati pubblicati; in caso di omessa pubblicazione, Pavvio dci relativi procedimenti anche in assenza dei suddettd
moduli e formulari; il divieto per PAmministrazione di respingere Pistanza adducendo il mancato utilizzo dei moduli
o dei formulari ¢ la mancata produzione di tali atti o documenti ed il conseguente obbligo per la medesima
Amministrazione di invitare Fistante a integrare la documentazione in un termine congruo;

Monitoraggio temnpi procedimentali -

_tisultati del monitoraggio periadico concernente il rispetto dei tempi procedimentali effeftuato al senst deflart. 1,
comma 28, della legge 6 novembre 2012, a. 190;

Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione d’ufficio dei dati

-1 recapiti telefonici e la casella di posta elettronica istituzionale delPufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
gatantire ¢ verificate 12 trasmissione dei dati o I'accesso diretto agli stessi da parte delle amministrazioni procedentt ai
sensi degli articoli 43, 71 e 72 del decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445,

e convenzioni — quadro velte a disciplinare le modaliti di accesso ai dati di cui allact. 58 del codice
del’amministrazione digitale , di cui al decreto legislativa 7 marzo 2005, n. 82;

e uvltetiori modalith per la tempestiva acquisizione dufficio dei dati nonché per lo svolgimeato dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive rese dalle amministraziond procedenti,

Sottosezione di 1° livello: Provvedimenti

Sortosezioni di 2° fivello:

Provvedimenti orpani indirizzo politico

~eleaco dei provvedimenti adottati dagli otgani di inditizzo politico, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) Autorizzazione O CONCESSIONE;

b} Scelta del contracate per Paffidamento di lavori, forniture ¢ setvizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta dal Codice dei Contrattt pubblici xelativi a lavord, servizi e forniture;

¢} Concorsi e prove preselettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni dt carriera;

d) Accordi stipulati dalP Amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubblichs,

-pet ciascuno dei provvedimenti di cui sopra sono pubblicati il contenuto, loggetto, Ieventuale spes\a"‘-p_revista egh

estreri relativi 21 principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento. La pubblicazigne. avviene
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nella forma di una scheda sintetica, prodotta automaticamente in sede di formazione del documento che contiene
Patto.

Provvedimenti dei dirigend

-elenco dei provvedimenti adottati dai Dirigent, con patticolare tiferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
dt:

2) Autorizzazione o concessione;

b) Scelta del contracate per Paffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta dal Codice dei Contratti pubblici relativi a Javor, servizi e foriture;

¢) Concorsi ¢ prove preselettive per I'assunzione del personale e progressioni di carsiesa;

d) Accordi stipulati dall’ Amministrazione con soggetU privat o con alite amministraziond pubbliche.

-per ciascuno det provvedimenti di cul sopra sono pubblicati i contenuto, Poggetto, Peventuale spesa prevista e gli
estremi relativi ai principali document contenut nel fascicolo relativo al procedimento. Ta pubblicazione avviene
nella forma di vna scheda sintetica, prodotta automaticamente in sede di formazione del documento che contiene
Patto.

Sottosezione 1° livello: controlli sulle imprese

-elenco delle tipologie di controlle 2 cui sono assoggettate Je imprese in ragione delia dimensione ¢ del settore di
attivita, indicando per ciascuna di esse i ctiteri ¢ le relative modalita di svolgimento;

-Pelenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controlle che le imprese sono tenute 2 rispetiare
per ottemperare alle disposiziont normative,

Sottosezione 1° livello: bandi di gara e contratti

-’Amministrazione pubblica per ciascun contratto comunque assegnato, in modo completo ed in formaio integrale,
it bando, Ia detexminz di aggiudicazione definitiva, nonché le seguenti informazioni:

- la strottura proponente

- Poggeno del bando

- Poggetto della determina a contratte

Peventuale basc d'asra

-la procedura e le modalita di selezione per la scelia del contraente

- Pelenco degli operatori invitati a presentare offerte

-l numero di offerend che hanno partecipato al procedimento

- Paggiudicatario

- Pimpotto di aggiudicazione T }

- 1 tecapi di completamento dell’opera, setvizio o fornitura '; .

- Pimporto delle somme liquidate ‘\

-le eventuali modifiche contratruali .

- le decisioni di ritiro, il recesso e la risoluzione dei contratti
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A tal fine, entro il 31 Gennaio di ogni anno, tall informazion, telativamente all’anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare ¢
rielaborare, anche a fini statistici, 1 dati informatici,
1 Amministrazione, trasmette in formato digitale tali informazioni all’ Autorita per la Vigilanza sui contratt pubblici
di lavori, servizi e forniture, che le pubblica nel proptio sito web in una sezione Jiberamente consultabile da tutti i
cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.
~sono, altresi, pubblicate le informazioni relative alle procedure pes Paffidamento e Pesecuzione di opere e lavori
pubblici, servizi e forniture secondo quanto previsto dagli articolt 63 (Avviso di preinformazione), 65 (Avviso sud
risultati della procedura di affidamento), 66 (Modalitd di pubblicazione degli avvisi e dei bandi), 122 (Disciplina
specifica per i contratti di lavori pubblici sotto soglia), 124 (Appalti di servizi e forniture sotto soglia), 206(Norme
applicabili) ¢ 223 (Avvisi petiodici indicativi e avvisi sull'csistenza di vn sistema di qualificazionc), del digs. n. 163/06
e 5.

' sono, infine, pubblicate nelle ipotesi di cui allart. 57, comma 6, del dlgs. n. 163/06 e s.m.i, le determine 2
contratie.
Sottosczione di 1°livello: savvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Sottosezioni di 2° livello

Ciiteri e modalith

-Gli atti con i quali, ai sensi dellart. 12 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, sono determinati 1 citeri e le modalitd cu
I’ Amministrazione stessa deve attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziali e
Pattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a pecsone ed enti pubblici e privati

Atti di concessione

JAtti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziasi alle imprese e comunque di vantaggl
economici di qualungue gerere a personc ed enti pubblici e privat ai sensi dell’art.12 della 1.241/1990, di importo
superiore a mille euro;

it nome dell'impresa o dellEnte ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;

-Limporto del vantaggio economico cortisposto;

-la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

- Pufficio e il funzionatio o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;

-1a modalitd seguita per Pindividuazione del beneficiario;

- link al progetto sc!ezionato, al curriculum del soggetto incaricato

Sottosezione di 1° livello: Bilanci .

Sottosezioni di 2° livello: .

Bilancio preventivo ¢ consuntive

\
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-Dad relativi al bilancio di previsione e a quello consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il dcorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la piena accessibilita e
comprensibiliti

Prano degli indicator e del risultati attesi in bilancio

-Piano di cui all’'art. 19 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, con le integrazioni e gh aggiornamenti di cui
all’att, 22 del medesimo decreto legislativo n, 91 del 2011,

Sottosezione di 1° livello: beni immobili e gestione del patrimonio

Sottosezioni di 2%ivello:

Patrimenio immobiliare

-Informazioni identificative degli immobili posseduti

Canoni di locazione o affitto

-Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Sottosezione di 1° livello: controlli ¢ rilievi sullamministtazione

-rilievi non recepit degli organi di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile e tutti &
rilievi ancorché recepiti della cotte dei Conti, tiguardanti Potganizzazione e 'attivitd del’amministrazione o di singoli
uffici, unitamente agli atti cui si riferiscono.

Sotiosezione di 1° livello: Servizi erogati

Sottosezioni di 2° liveflo:

Carta def servizi e standard di gualita

-carta def servizi o il documento contenenti gli standard di qualita dei servizi pubblici

Costi contabilizzati

-costi contabilizzati, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio
erogato e il relativo andamento nel tempo con tiferimento ai servizi erogati agli utenti, sia finali che intermed,
individuati ai sensi defl’art. 10, comma 5, del d.)gs. n. 33/2013

Tempi medi di erogazione dei servizi

-i tempi medi i erogazione det servizi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente

Sottosezione di 1° livello: pagamenti dell’Amministrazione

Sottosezioni di 2° livello:

Indicatore di tempestivith def pagamenti

-indicatote dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi & forniture, denominato “indicatore di
tempestivitd dei pagamenti”

IBAN e pagamenti informatici \

-’Amministrazione pubblica e specifica nelle richieste di pagamento i dati e le informazioni di"‘cyli allart. 5, del D.lgs.
7 marzo 2005, n. 82,

Sottosezione di 1° livello: opere pubbliche
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-1 documenti di programmazione anche pluriennale delle opere pubbliche di competenza dell Amministrazione;

-Le linee guida per la valutazione degli investimenti;

-Le relazioni annuali;

-I tempi, i costi unitari e gli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate. Le informazioni sul costi
sono pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto dall’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture che ne cura, altresi, la raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web istitzionale al fine di
consentirne una agevole comparazione.

Sottosezione 1° livello: Pianificazione e governo del teuitorio

-gli atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strument
urbanistici, generali e di attuazione, nonché e loro vaganti;

-per ciascuno degli atti di cui sopta sono, altresl, pubblicati : a) gli schemi di provvedimento prima che siano pottad
allapprovazione; b) le delibere di adozione o approvarione; c) i relativi allegati tecnici.

Sottosezione di 1° livello: Informazioni ambieatali

Informazioni ambientali di cui all’art. 2, lettera a) del decteto legislativo 19 Agoste 2005, n. 195, che detiene ai find
della propria attivita istituzionale, nonché le relazioni di cui ailart. 10, del medesimo decieto legislativo. Sono fatti
salvi  casi di esclusione del diritto di accesso alle informazioni ambientali di cul all'art. 5, del decreto legislauvo 19
Agosto 2005, n. 195.

Sottosezione di 1° livello: Intetventi straordinari e di emergenza

_provvedimenti contingibili e urgenti e in gencrale provvedimenti di carattere straordinario in caso di calamita
naturali o di altre emergenze, ivi comptese l¢ amministrazioni commissariali e straordinaric costituite in base alla
legge 24 Tebbraio 1992, n. 225, o ai provvedimenti legislativi durgenza;

-in relazione ai provvedimenti di cui sopra, PAmministrazione pubblica i seguentt dati: a) 1 provvediment adottati,
con la indicazione cspressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonche
Pindicazione di eventuali atti amministrativi o giurdsdizionali intexvenuti; b)i termini temporali eventualmente fissatt

per Pesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari; c) il coslo previsto degli interventi e il costo

adozione dei provvedimenti straordinati,
Sottosezione di 1° Livello: Altti contenuti
_Pubblicazione di ulteriori dati utili a garantite un adeguato livello di trasparenza, ferrma fa tassativitd della previsione

normativa dei dati di cui ai punti infianzi nonché i limiti di cul alla protezione dei dati personal.

Art, 22 [
Dati ulteriori .
Si evidenzia che per le informazioni relative ai tirolasi di incarichi legali di cul at precedente articolo, noa configurabili

quali appalti di servizi, & stata creata una apposita Sezione 1° Livello, denominata “Incarichi legali”.
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Art. 23

Individuazione flussi di pubblicazione

- Rimgenizione iter esistents
Alla tuce dello schema dei dati da pubblicare come individuati alPact. 21 del presente Programma, si fivedra
liter dei processi documentali informatizzati nel programmi in use per assicutare la costante integrazione det

dati gia presenti sul portale.
- Definisgone iter anforatio

Atnalmente, & in corso Pattivazione del flussi automatici di pubblicazione dei dati,
A tal fine, si procederd alla definizione dei passaggi indispensabili per la gestione automatizzata degli atti af fini della

Joro corretta pubblicazione, anche per quanto riguarda Ja pubbliciea legale.

- Definizgone iter mannal
L’Ente ha gia provveduto alla definizione dei passaggi necessari alla gestione non automatizzata degli atti. Attraverso
verifiche periodiche si assicurerd la gestone corretta degli stessi in termini di celeritd e completesza della

pubblicazione.

~ ludividuazione responsabili
Pex quanto concerne ai dati di competenza di ciascun Settore, all’interno degli stessi sono individuatt dei Responsabili
che si occupano della relativa pubblicazione. I nominativi dei responsabili cost individuati, sono comunicati a cura di
ogni Settore, al Responsabile della T'rasparenza. Per quanto riguarda juvece le pubblicazioni sul’Albo Pretorio On-

Line, la competenza & centralizzata ed ¢ in capo al settore Aftar Generali Ozgani Istituzionali e Contratti.
- Ageiornanenti

In base alla definizione dei processi di cwi ai punti precedenti ed alla normativa in premessa, si definiranno le

modaliti e la tempistica da utilizzare per gli aggiornamenti det dati.

Art. 24

Iniziative di ptomozione, diffusione, consolidamento della trasparenza
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La conoscenza delle funzioni proprie del’Ente nonché delle modalith di gestione delle risorse pubbliche ¢ delle
iniziative e dei progetti realizzati, ¢ presupposto indispensabile per il pienc esercizio dei difitti civili e politici da parte
del cittadino utente, che solo attraverso nna cotretta ¢ consapevole informazione potrh agire, nei rapport con la
pubblica amministrazione, in modo consapevole.

Pes tale ragione, obiettivo primario delia Provincia di Barletta-Andria-Trani, nella fase attuale di ottemperanza alle
disposizioni cogenti in matetia di teasparenza, & quello di sensibilizzare i cittadini all'utilizzo del sito istituzionale
dell’Ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialiti, siz dal punto di vista merameate informativo che di erogazione dt
setvizi on-line.

La realizzazione di tale obiettivo avverrh atleaverso le seguenti moltephici iniziative:

a) Reinterpretazione e revisione degli strumenti di programmazione esistenti quali il Documento Unico di
Programmazione, il Programma Isccutivo di Gestione ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, in funzione delle

csigenze poste dal legislatore a base del Piano delle performance;

b Adozione di eventuali nuovi regolamenti che si renderanno necessari in conseguenza alla revisione di cui al
8

punto a) al fine di adeguare Pordinamento dellente alle novitd in materia di frasparenza e valutazione delia

Performance;

) Apptovazione ed adozione dei regolamenti sul procedimento amministrativo e per Uesercizio del diritto di

accesso al documenti amministrativi;

d) Implementazione e aggiornamento dell’ Albo Pretorio On-Line;

c) Carta dei servizi

La Provincia intende dotarsi di una carta della qualith dei servizi che possa innalzare lo standard qualitativo det servizi
resi dalla stessa, sempre in connessione con i principi di trasparenza ed integritd delPazione amministrativa.

3] Tstimzione ed attuazione delle Consulte Provinciali finalizzate a rappresentare le associazioni, il volontanato,
le categorie professional, le otganizzazioni sindacali, enti ed Istituzioni vari e per integrare ed arricchire le proposte
degli organi Provinciali;

g Formazione in materta di trasparenza, integritd ¢ spetto della privacy

h) Miglioramento de! linguaggio usato per la stesura degli atti

e
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Si predisporranno azioni rivolte al personale della Provincia e agli Enti del territotio (glornate di formazione ed
iniziative analoghe) con Pobicttivo di garantire chiarezza e leggibilita delle informazioni contenute negli atd

amministeativi;

i) Organizzazione di seminari, convegni, incontri, forum, ecc. per la condivisione di best practice, esperienze,

risultati;

1 Creazione di spazi {ad csempio nella forma di FAQ o guide sintetiche) all’interno del portale istituzionale
del’Ente al fine di dare spazio e rispondere ai suggerimenti pervenuti dal pubblico climinando la distanza tra cittadini

ed amministrazione Provinciale;
k) Razionalizzazione degli strumenti informativi/partecipativi;

)} Giornata della Trasparenza
L’Amministrazione presenterd il Piano della Trasparenza alle Associazioni di consumatori o uteats, ai centri di
ricerca € a ogni altro osservatore qualificato, allinterno di apposite giornate della trasparenza. Pertanto, la Provincia

di Barletta - Andria - Trani, predisport un calendario di incontri in tal senso.

my) Applicativi interattivi
In occasione del miglioramento del postale, st predisporranno servizi interattivi sivolt allutenza (richieste
informazioni, segnalazione disservizi, informazioni sullo stato dei procedimenti delinteressato, ecc...), al fine di

semplificare e rendere pit celere e diretta la comunicazione tra i cittadini ¢ gli uffici della pubblica amministrazione.

1) Diffusione PEC nellEnte
Si provvederh allassegnazione di una casclla di posta PEC ai titolati di posizione organizzativa.
. In relazione al grado di ntilizzo dello strumento, tanto nei tapportt con le altre pubbliche amministrazioni che con

cittadini, si valuteranno le ulteriori azioni organizzative ¢ strutlucali eventualmente necessarte.
o) Rapporti con Istituti scolastict di secondo grado (via PEC)
Per incrementare ta comunicazione secondo i principl di economicitd ¢ celerita tra Provincia ¢ Istituti scolastici e tta

Istituti scolastici stessi, si favorird Putilizzo della Posta elettronica Cextificata, anche supportando tecnicamente gli

istituti che ne siano sprovvisti. \
P) Utilizzo della firma digitale
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Q) Attuazione di una costante azione di coinvolgimento ed informazione nei confronti dei cittadini attraverso le

associazionl che organizzano e rappresentano ghi stessi.

Art. 25

Ulteriori iniziative pet la ttasparenza e Pintegrita

Al fine di garaatire il sostanziale tispetto dei principi di efficienza ed economicita dellazione amministrativa,
controlli 2 campione sulle determinazioni che prevedano impegno di spesa o che, comunque, incidano in materia df
affidamento di incarichi, prestazioni di servizi, forniture o acquisizione di beni, potranno essere effettuatt prevedendo
Pestrazione mensile di un numeto maggiore di tale tipologia di atii rispetto a quello previsto dal vigeate Regolamento
sui conteolli.

Detto controllo, in conformitd con quanto previsto dal predetto regolamento, viene svolto sotto la Direzione del
Segretario Generale, ad opera di una sumttura preposta 2l contiollo, che potrd chiedere approfondimenti, modifiche

o integrazioni sia degli atti che delle procedure seguite.

Art. 26

Modalita’ di attuazione
In ordine alle modalith di attuazione del presente Programma, si procederd alle seguenti azioni:

a) Pubblicazione dei dati previsti all'art, 21 del presente programma.
1 contenuti saranno oggetto di costante aggiornamento sullo stato di attuazione ed eventuale ampliamento, anche in
relazione al progressivo adegnamento alle disposizioni del D.lgs. 33/2013, secondo le scadenze stabilite per gh enk

locali ¢, comunque, nor inferion all’znno.

b Aggiornamento annuale del Programma triennale per la frasparenza e Pintegrith di cul al presente atto,
comprensivo delle iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legaliti e lo sviluppo

della cultura dell’integrita;

<) Predisposizione di una scheda di elabotazione dati/report di monitoraggio che contenga le modalitd, 1 tempi

di attuazione, le tisorse dedicate e gli strument di verifica dellefficacia delle aziont previste;

o
4 Elaborazione di una relazione sullo stato di attuazione del programma con cadenza semestrale;
€) Acquisizione periodica dei pareti dei cittadini sulla qualitd dei servizy; e
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f) Istituzione dei servizi per accessibilita alla comunicazione per non udenti e non vedenti;

g) Potenziamento degli GRP provinciali.

Axt, 27

Tempi di attuazione

Lattuazione del Programma Ttieanale per la Trasparenza e Ulntegrita avverra nel cotso del triennio 2014 - - 2016,

secondo le seguenti cadenze temporals:

Anno 2014

Implementazione del portale istituzionalce

Completamento del processo di aitivazione dei flussi automatici det dati

Schema nuovi dati da pubblicare

Realizzazione delia Giornata della Trasparenza

Promozione della trasparenza e rispetto della privacy

PEC ai Dirigenti, ai titolari di posizione organizzativa ed ai dipendenti del’Ente, incaricati di specifiche responsabilitd
a valenza esterna.

PEC alle scuole della Provincia di Barletea - Andria - Trani

Anng 2015

Aggiornamento del poriale istituzionale
Aggiornamento det flusst automatict dei dati
Aggiornamenti del Programma Trasparenza

Realizzazione della giornata della traspareniza

Anno 2016
Aggicinamenti del Programma Trasparenza
Realizzazione della Giornata della trasparenza

Applicativi interattivi, verifiche ed eventuali integrazioni \\\

Art. 28 —
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Le principali novita
Con riferimento ai contenuti del presente Programma, i principali cambiamenti intervenuti tispetto al Programma
precedente riguardano la definizione di un assetto organizzativo con lindividuazione del compit e delle
responsabilita dei soggett coinvolt nel processo di traspatenza.,
Il presente Programma disciplina, inoltre, meccanismi di monitoraggio, vigihnza ¢ controllo sul cotretto

adempimento degh obblighi di traspatenza in capo ai Dirigenti responsabilk.

Art, 29
Iniziative di comunicazione della Traspatenza - Giornate della trasparenza

Con riferimento alla legalith ed alla cultura delPintegrits, 1a pubblicazione delle informazioni individuate nel presente
Programena, tisulta strumentale alla prevenzione della coreuzione nelle pubbliche amministrazion.

La trasparenza &, dunque, il mezzo atbraverso cui prevenive e, eventualmente, disvelate situaziond in el possano
annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi.

In tale ottica, Pamministrazione provinciale stilerd un calendario prevedendo una serie di convegni e incontsi pubblici
sul tema della trasparenza, dellintegrita e della legalita, attivando, al contempo, forme di collaborazione con le

associazioni di consumatori ed utenti,

Art. 30
Diritto d’accesso

L’ Amministrazione doved rendere noto, tramite il proprio sito web istituzionale, gli inditizzt di posta eletironica
cextificata dei diversi Settori dell’Ente cui il cittadino possa rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi dellart. 38 del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al d.p.r.
11, 445 /2000 e s.m.i., e ricevere informazioni circa i provvedimenti ¢ i procedimenti amministrativi che lo riguardano.
Llistanza inviata tramite mail da un privato doved essere accompagnata dalla scansione di un documento di identita o,
quantomeno, dallindicazione del numero ¢ della data di scadenza, cost che sia possibile ricondurre il documento
inviato via mail alla sfera giuridica del mittente. In ogni caso, Pistante deve indicare un recapito telefonico, affinche il
settore competente possa ricontattare il mittente af fini della verifica delleffettiva provenienza.

Dette formalith non si osservano nel caso in cui il privato trasmetta Pistanza tramite posta elettronica certificata.

Per quanto riguarda le imprese, le istanze dalle stesse presentate dovranno essere trasmesse teamite posta elettronica

G
certificata senza Posservanza delle formalita di cui sopra. '

Are, 31

Accesso civico
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Gli obblighi di pubblicazione coatenuti nel presente Piano posti dalla normativa vigente in capo al’ Amministrazione,
comperta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla limitazione soggettiva del
sichiedente, non deve essere motivata, & gratnita e va presentara al responsabile della trasparenza di cui al paragrafo 8
del presente Programma, secondo le modalita di cui al precedente paragrafo 14.

1l responsabile provvede ad inoltrate detta richiesta al settore competente che entro trenta giorni, provvede alla
pubblicazione nel sito del documento, dellinformazione o del dato sichiesto e lo trasmette contestualmente al
richiedente, ovvero comunica al medesimo Pavvenuta pubblicazione, indicando il collegamento iperlesinale 2 quanto
richiesto.

Se il documento, Pinformazione o il dato richiesto risultano gid pubblicati nel rispetto della normativa vigente,

Famministrazione indica al richiedente il relativo collegamento iperiestuale.

CAPOYV
MONITORAGGIO E CONTROLLO

Art, 32

Misure di monitoraggio e di vigilanza

I Dirigeriti dei singoli Settotl dovranno, entio il 30 ottobre di ciascun anao - € comunque in occasione delle scadenze
previste dalla CIVIT per le attestazioni delPOIV sulla trasparenza - provvedere a sedigere e a trasmettere al
Responsabile della trasparenza ¢ all’OIV report puamali ed esplicativi del corretto assolvimento degli obblighi
previsti dal presente Programma.

I dati relativi ai mesi di novembre e dicembre di ciascun anno concortreranno alla redazione dei report dell’anno
successive.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ntilizzerd le informazioni ed i dati relativi all'attuazione deghi
obblighi di trasparenza, rinvenienti dai report trasmessi, ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia

osrganizzativa, siz individuale dei responsabili della traspatenza e dei dirigenti dei singoli setrori.

Art. 33 N
Strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative \\
La verifica del’efficacia delle iniziative previste nel presente Programma sara effetmata dql responsabﬂe dell
trasparenza nominato dallamministrazione, coadiuvato dal Dirigente del Settore Reti ed Infras tmtture 'Iccnologzch
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nella qualita di cui all’act. 10, nonché dai referent per la trasparenza di ogni settore e dall’Ufficio per la uasparenza,
nellottica di:
- monitorare gl strumenti di trasparenza/iniziative adottati al fine di favorire la diffusione della cultura della
trasparenza, della legalid e fo sviluppo della cultura dellintegrith ¢ piaificazione di ulteriori strumenti di
trasparenza/iniziatve da adottare;
_monitorare lo stato di attuazione del programma triennale per la trasparenza e Pintegritd, di coi al presente atto;
—verificare il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, con particolare attenzione agh outcome cd ai sisultati desiderati, e
Pattuazione delle previsioni del Plano;

~verificare [a corretta applicazione delle norme contrattuali delle disposiziont in materia disciplinare ai senst
delPart, 55-novies, introdotto dall’art. 69 del DJgs n. 150/2009, recante “Disposizioni relative al procedimento
disciplinare” che integra Part. 55, del 12.gs. n. 165/01 (ad cs. norme sui cartellind dfi riconoscimento in relazione al

personzle a contatto con il pubblico),

Art, 34

Meccanismo di controllo
L’Ufficio per Ia T'raspatenza svolge, in supporto al Responsabile per la prevenzione, il controllo dell'effertiva
attwazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da partte dei Dirigent, provvedendo a
predisporre specifiche segnalazioni nei casi verificati di omesso o nitardato adempimento.
Ii controllo verra attuato:
— in combinazione con il Sistema dei Controlli Interai di cui al Regolamento Provinciale approvato con
Deliberszione di Consiglio n. 63 del 27.12.12;
— in combinazione con le azioni di monitoraggio det Piano Trennale di Prevenzione della Cortuzione, e con
peculiare riferimento al fispetto dei tempi procedimentali;
mediante appositi controlli con il metodo random, per la verifica delPaggiornamento delle informazioni
pubblicate;
- attravesso il monitoraggio del diritlo di accesso civico (art. 5 del I3.T.gs. n. 33 del 2013).
Per ogni informazione pubblicata vestd verificata:
- la qualita;
— integrita;
- il costante aggiornamento; (T
— la completezza; .
- la tempestivita;
- la semplicita di consultazione;
— la comprensibilita;
- Pomogeneita;
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- la facile accessibilita;

- la conformita ai document originali in possesso aell’ammitxistl'azione;

- Ia presenza dell’indicazione della loro provenienza e la dutilizzabilita,

L’aggiornamento annuale del Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrith terrd conto dello stato di

attuazione delle azioni in esso programmate,

Art. 35
Profili sanzionatosi

11 mancaro adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalta normativa vigente costinyisce:

. elemento di valutazione della responsabilith ditigenziale;
. eventuale causa di responsabilitd per danne alPinemagiae dell’ Amministrazione;
. oggetto di valutazione ai find della corresponsione della rettibuzione di dsultato ¢ del trattamento accessotio

collegato alla performance individuale del Dirigente e del Responsabile della Trasparenza.

Art, 36
Ipotesi sanzionate
A titolo esemplificativo, si riportano i casi di inadempimento a taluni obblighi di pubblicazione cui il dlgs. n. 33/13

correla specifiche sanzioni:

’ Art, 22; Obblight di pubblicazione dei dati relativi agh enti pubblict vigilati e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societd di diritto privato
Tipologia di inadempimento: hancata o incompleta pubblicazione sul sito della Pubblica Amministrazione vigilante
dei dati relativi a:
- ragione sociale;

misura della partecipazione della P.A., durata dell'impegno ¢ onere gravante sul bilancio della P.A;
- numero del rappresentantt della PA. negli organt di governo e trattamento economico complessivo
spettante ad essi;
- risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;
- incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento econormico
Sanzione: Divieto di erogare a favore degli entl somune a qualsivoglia titolo da parte delln Pubblica Amministrazione
vigilante. '
Tipelogia di inadempimento: Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli entt pubblici o privari
vigilati relativamente a quanto previstc dagli artt. 14 e 15 per:
- component deghi organi di indirizzo; \
- soggettt titolari di incarico.
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Sanzione: Divieto di crogare a favore di tali enti somme a qualsivoglia titolo da parte della Pubblica Amministrazione
vigilante.
. Art. 15: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolart d’incatichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza.
Tipologia di inadempimento: Omessa pubblicazione dei dati di cud all’art. 15, comma 2:
— estremi deghi atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla P.A., con indicazione della
ragione dell’incarico e dell’ammontate erogato;
- incatichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali ¢ previsto un compenso, con
indicazione della ragione dell’incarico e del’ammentare erogato.
Sanzione: in caso di pagamento del corrdspettivo:
— responsabilita disciplinare;
- applicazione di una sanzione pari alla somma cottisposta.
. Att. 46: Violazione degh obblighi di trasparenza
"lipologia di inadempimento: Inadempimento degli obblighi di pubblicazione previst dalla normativa,
Sanzione:
- Elemento di valutazione della responsabilita ditigenziale;
- Eventuale causa di responsabilit per danno allimmagine delia P.A.
Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risuitato;
— della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.
Tipologia di inadempimento: Mancata predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e PIntegritd.
Sanzione:
— Flemento di valutazione della responsabilita dirigenzialc;
- Eventuale causa di responsabilitd per danno allfmmagine della P.A;
Valutazione ai fini della cotresponsione:
- della retribuzione accessoria di risulrato;
della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.
. Art, 47: Sanzioni per casi specifici
Tipologia di inadempimento: Violazione degli obblight di comunicazione dei dati di cui alfart. 14 riguardanti i
componenti degli organi di inditizzo politico, con nferimento a:
— situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico; : {
- titolariti di imprese;
- partecipazioni azionarie, proptie, del coniuge e parenti entro i secondo grado di parentély;
- compensi cui da diritto la carica,
Sanzione:
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- Sanzione amministrativa pecunjaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata
comuricazione;

- Pubblicazione del provvedimento sanzionatotio sul sito internet della amministrazione o degli organismi
interessati.

Tipologia di inadempimento: Violazione degli obblighi di pubblicazionc di cui all’art. 22, comnma 2, relativi agli enti
pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle societi con riferimento a:

- ragione sociale;

- misura della partecipazione della P.A., durata dellimpegno e onere complessivo gravante sul bilancio della
p-a;

— numero dei rappresentanti della P.A. negli organi di governo e trattamento economico complessivo
spetlante ad essi;

— risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

= incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento economico complessivo.

Sanzione:

- Sanzione amministrativa pecuniatia da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione.

Tipologia di inadempimento: Mancata comunicazione da parte degli amministratori societari ai propri soci pubblici
dei dati relativi al proptio incatico, al relativo compenso ¢ alle indennita di risultato percepite.

Sanzione:

- Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico degli amministratori societari.

SEZIONE III
PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE

1. ENTRATA IN VIGORE E NOTIFICAZIONE

1l presente Piano entra in vigore al termine della pubblicazione al’Albo dell’Eante.
Ad avvenuta pubblicazione, con nota del Responsabile della Prevenzione della Cortuzione, il presente Piano

deve essere formalmente notificato:

- al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministit;

- APANA.C {ex CIVIT);

- al Prefetto della Provincia di Barletia —~ Andria — T'rani; _

- al Presidente della Provincia di Barletta — Andria — Trany; N

- alla Giunta Provinciale; N

- ai Dirigenti; '

- ai Titolari delle Posizioni Osganizzative; \
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